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EUREKA RH 
  

Campagne N4DS 2012 – 2013 

Note d’informations fonctionnelles sur la mise 
en œuvre de la nouvelle version EUREKA RH & 
N4DS. 

Ce document est destiné aux :  
- Responsables Paie, DRH, Responsables des déclarations 
N4DS   
- Toute personne, amenée à utiliser le progiciel EUREKA 
RH    



Version RH 2012 : infos fonctionnelles  Client  25/10/2012 
 

Page 2 sur 5  
 

 

V5.RH2013.00 : LES NOUVEAUTES DE LA VERSION 
 

Dans un souci d’amélioration du produit RH et dans le cadre de sa maintenance corrective, 
évolutive et surtout légale, nous avons été amenés à créer de nouvelles fonctionnalités sur 
EUREKA RH et à en modifier.  
 
Nous allons bientôt vous installer cette nouvelle version que nous appelons V5.RH2013.00    
Dans un souci d’amélioration de la communication, nous vous ferons part, avant chaque 
nouvelle installation  des modifications fonctionnelles importantes de la Paie EUREKA RH.   
 
Ce qui a changé peut être catégorisé par le biais des critères suivants: 

- Les corrections d’anomalies ou les manques évidents constatés sur l’ancienne version 
et dont vous nous aurez fait part.   

- Les évolutions légales que nous avons dû effectuer sur le produit, surtout au vu des 
nombreux changements induits par la N4DS.  

- Les évolutions fonctionnelles jugées nécessaires à une meilleure gestion de la paie.    
- De nouvelles fonctionnalités.   

 
 
Enfin il faut noter que le processus d’installation a quelque peu changé cette année :  
 

 Il s’agit de la première installation EUREKA RH complète qui n’affecte pas le reste de 
l’ERP.   

 

 Vous avez déjà remarqué la livraison en pré-installation du programme de contrôle de 
base de données. Ces contrôles sont amenés à évoluer et à s’étoffer chaque année, 
suivant les contraintes N4DS. Ces contrôles sont très importants.  

     

 Au premier appel de certains programmes, vous allez découvrir un écran expliquant 
ce qui a changé et vous renvoyant à l’aide en ligne que nous actualisons tout au long 
de l’année.   

 

 Certains paramétrages que nous avons considérés opportuns pour une meilleure 
gestion et qui sont propres au noyau de gestion (Filtres, Initialisations, zones 
sensitives etc.) sont livrés maintenant avec la version standard.         
 

 Exceptés les jours de formations, les interventions se feront à distance. Nous 
comptons sur la disponibilité de vos moyens humains et techniques.   
 

 
 
La liste de modifications sert d’identification. Elle ne peut en aucun cas se substituer à l’aide 
en ligne et surtout aux jours de formations nécessaires à une utilisation optimale du logiciel 
EUREKA RH.     
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1) Corrections d’anomalies  

 
 
 

2) Evolutions légales 

 
 

MODULE 

CONCERNEE

CONTRAINTE D'ORIGINE 

ET/OU FONCTION 

CONCERNEE

DESCRIPTION

FORMATION Gestion de la formation Divers ajustements d'écrans dans la "Gestion de la formation"

GHE Gestion des heures Entêtes heures : gestion des modifications de canevas

NOYAU PAIE
Calcul des bulletins de 

paye
Division par 0 identifiée sur un type de calcul particulier : problème réglé.     

NOYAU PAIE
Edition des bulletins 

verrouillés
Ne modifie plus l'état du bulletin de paye, qui reste à "verrouillé" même après l'édition

NOYAU PAIE Formules de calcul Affichage amélioré

NOYAU PAIE Générateur 10 colonnes Les entêtes colonnes ont été revues pour une meilleure lisibilité

MODULE 

CONCERNEE

CONTRAINTE D'ORIGINE 

ET/OU FONCTION 

CONCERNEE

DESCRIPTION

INTERESSEMENT Intéressement Prise en compte nouveautés légales (base CSG à 100%,  Forfait Social)

N4DS Attestation Employeur

→ multi-salariés

→ 13 périodes MAX gérées en automatique

→ déclenchement et étendue A.E. conditionnés par éléments contractuels

N4DS gestion des sociétés ajout données "signataire" utiles à la production de l'Attestation Employeur

N4DS
Historisation des bulletins 

STC

Cette historisation permet de disposer des éléments de STC nécessaires à la production 

de l'Attestation Employeur

N4DS Modèle N4DS 2012
Modèle R12 selon cahier des charges V01X07

(dernières évolutions le 18/09/2012)

NOYAU PAIE Plan de rubriques de paye Heures défiscalisées

NOYAU PAIE Plan de rubriques de paye Heures exonérées de cotisations

PARTICIPATION Participation Prise en compte nouveautés légales (base CSG à 100%,  Forfait Social)

PERSONNEL N4DS
Modification codes Statuts catégoriel (via règle de correspondance avec statut 

professionnel)

PERSONNEL N4DS/Fonction salarié

→ "coefficient" limité à 3 chiffres

→ ajout "complément métier"

→ liste des métiers BTP

PERSONNNEL N4DS/Contrats de travail

Informations additionnelles :

→ zones N4DS diverses

→ si nouveau contrat, éléments repris depuis contrat antérieur

→ éléments prud'homaux intégrés au contrat de travail

→ zones avec répercussions N4DS rendues modifiables
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3) Evolution de fonctions  

 
  
 

MODULE 

CONCERNEE

CONTRAINTE D'ORIGINE 

ET/OU FONCTION 

CONCERNEE

DESCRIPTION

N4DS Caractéristiques N4DS

→ les données modififées manuellement restent intactes lors d'une nouvelle génération

→ les listes affichent les informations contextuelles (clé) en plus de la donnée 

proprement dite

N4DS Construction ... N4DS

N4DS Refonte de la méthode de génération :

→ génération limitée aux structures découlant du "routage" choisi,

→ génération selon données salariales disponibles (via "constructeurs")

→ suppression d'office des structures préalablement déverrouillées

     (il suffit donc de déverrouiller les structures à reconstruire)

N4DS Modèle N4DS

visualisations supplémentaires :

→ F16 Pour un certain cumul de référence

→ F17 Pour une certaine rubrique de référence

N4DS
Production du fichier pour 

NET-ENTREPRISES

Le nom du fichier N4DS produit à destination de NET-ENTREPRISES est imposé.

Ce nom est de la forme Nccccnnnnn où

cccc = code dossier et

nnnnn = numéro de déclaration

N4DS Requêtes d'extraction

amélioration des performances de la fonction "extraction" par :

→ ajout d'une série de nouvelles requêtes d'extraction de données N4DS

→ transformation de requêtes "portail" en requêtes "programme"

→ mise en place d'un aiguillage entre requête "portail" et requête "programme"

N4DS Synthèse des messages nouvel affichage "F13 par ordre final" donnant à voir la DAS-N4DS à produire

NOYAU PAIE
Comptabilisation 

STANDARD de la paye

La comptabilisation de la paye a été isolée de l'ERP par la mise en place :

→ de fichiers plans comptables PAYE

→ d'un fichier d'écritures propre à la PAYE

Il en résulte une indépendance vis-à-vis de tout ERP dont EUREKA-FINANCES tout en 

gardant une parfaite intégration de l'interface avec les contrôles de cohérence.  

NOYAU PAIE Domiciliation bancaire saisie de l'IBAN à la place du RIB (lequel s'en déduit)

NOYAU PAIE
Edition des bulletins 

historisés

Ajout impression des textes à imprimer associés aux rubriques de paye. (Valable pour 

les éditions standards de bulletisn de paie) 

NOYAU PAIE
Edition des bulletins 

historisés

sélection d'une plage de matricules après choix de la société, de l'établissement, d'un 

éventuel groupe de paye, et d'un mois de paye

NOYAU PAIE Liens RH
ajout du "code annulé" pour une annulation logique de lien plutôt qu'une suppression 

physique

NOYAU PAIE
N4DS / Contrats de 

prévoyance

Contrats de prévoyance : pilotage via table PARAME_NPR

→ saisie faciltée et contrôle renforcé

→ rendus accessibles depuis les contrats de travail

NOYAU PAIE
N4DS/Gestion des 

établissements
Ajout renseignement "assujettissement effort de construction"

NOYAU PAIE N4DS-AE/table MSO
Ajustement du contenu de la table des motifs de départ à la mise en service de 

l'Attestation Employeur

NOYAU PAIE table ETS
ajustement du contenu de la table des établissements à la disparition de l'Attestation 

ASSEDIC

PAYE Rubriques personnalisées

La date de début de prise en compte de la rubrique personnalisée n'est plus initialisée à 

la date du jour, mais est vide,

pour être renseignée au 01/ du mois de première exploitation de la rubrique
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4) Nouvelles fonctions 

 

 
 

MODULE 

CONCERNEE

CONTRAINTE D'ORIGINE 

ET/OU FONCTION 

CONCERNEE

DESCRIPTION

N4DS Edition N4DS Edition DAS standard intégrale + édition adaptable par client

N4DS Liens cumuls N4DS
ajout  "action VISUALISATION MODELE" (= plongée dans la partie de modèle 

concernée)

N4DS Liens rubriques N4DS ajout "action VISUALISATION MODELE" (= plongée dans la partie de modèle concernée)

NOYAU PAIE
Historique des bulletins de 

PAYE

Fichier historique des bulletins avec clé modifiée pour :

→ saisir données paye dans historique des bulletins de paye

→ distinguer les données selon le "mode de production" paye ou saisie

→ prévoir la prise en compte de la nouvelle clé dans les fonctions de visualisation

→ prendre en compte les données hors paye lors de la "Mise à jour des cumuls de paye 

depuis l'historique"

PERSONNEL
N4DS/ MATCOP : gestion 

des contrats. 

De nouvelles zones ont été intégrées afin de pouvoir répondre de manière satisfaisante 

aux nouvelles contraintes N4DS 2012 

RH N4DS Contrôle de la base RH


